
 
รายงานการกำกบัตดิตามการดำเนนิการปอ้งกนัการทจุรติรอบ ๖ เดอืน 

ตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 
โรงเรียนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิพระเกยีรติ 

ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ มาตรการ/แนวทาง
ดำเนนิงาน 

การดำเนนิการ โครงการ/
กิจกรรม 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ ความกา้วหนา้ 
ในการดำเนนิการ ในรอบ ๖ เดอืน 

ยุทธศาสตร์ที ่1  :  
เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม 
ให้สถานศึกษาบริหารงาน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ให้ครูนักเรียนจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการกลุ่ม
สาระฯสังคม
ศึกษา 
 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

ไม่ได้ใช้งบฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมได้จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียงให้นักเรียนในภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๖๕ และภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๖ 

ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ได้
เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล  

ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ได้
เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลและ

โครงการพัฒนา
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การปฎิบัติงาน 

ฝ่ายบริหาร
บุคคล 

๒๐๐,๐๐๐ 
(ปี ๒๕๖๖ 
ใช้
งบประมาณ
ในการอบรม
ครู 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยมีการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ วฐ.๒ 
การจัดทำ ID Plan อบรมการจัดทำ วPA 
และมีการทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ใน



ยุทธศาสตร์ที ่ มาตรการ/แนวทาง
ดำเนนิงาน 

การดำเนนิการ โครงการ/
กิจกรรม 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ ความกา้วหนา้ 
ในการดำเนนิการ ในรอบ ๖ เดอืน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู

๕๐,๐๐๐ 
บ.) 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ และภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๖ อบรมคุณธรรมจริยธรรม  

กำหนดให้มีหลักสูตร
ทางการศึกษาเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

จัดให้มีหลักสูตรต้าน
ทุจริตในสถานศึกษา 

โครงการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
โครงการกลุ่ม
สาระฯสังคม
ศึกษา 
 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ จัดให้มีหลักสูตร
ต้านทุจริตในรูปแบบบูรณาการใน
สถานศึกษา ในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ ได้
กำหนดหลักสูตรทุจริตศึกษาเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติมในกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯเพ่ือให้
ครูผู้สอนนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมและมี
การนิเทศภายในตลอดปีการศึกษา 

ส่งเสริมค่านิยมการ
ยกย่องและเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์
สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริม ประกาศ
เกียรติคุณข้าราชการ
ครู/นักเรียนที่มีคุณ
งามความดี 

โครงการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน และ
สร้างขวัญ
กำลังใจแก่ครู
และบุคลากร                   
ทางการศึกษา 

ฝ่ายบริหาร
บุคคล 

๙๙,๐๐๐ 
(ใช้

งบประมาณ 
๙๙,๐๐๐ 

บ.) 

จัดอบรมครู ร่วมงานวันครู จัดกิจกรรม
ธรรมสัญจร 

ยุทธศาสตร์ที ่2  :  บูรณา
การหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันและ

บูรณาการหน่วยงาน
สถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน
เพ่ือสร้างความ

ประสานความร่วมมือ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
คณะกรรมการ

โครงการ 
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

 

จัดการประชุมเพ่ือประสานความร่วมมือ
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความเห็น



ยุทธศาสตร์ที ่ มาตรการ/แนวทาง
ดำเนนิงาน 

การดำเนนิการ โครงการ/
กิจกรรม 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ ความกา้วหนา้ 
ในการดำเนนิการ ในรอบ ๖ เดอืน 

ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

ตระหนักและปลูก
จิตสำนึกการเป็น
พลเมืองดี 

เครือข่ายผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอ่ืน ๆ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้
ความเห็นในการ
บริหารงาน ติดตาม
ตรวจสอบการทจุริต
หรือประพฤติมิชอบ
และแนวทางการ
กระจายอำนาจทาง
การศึกษา 
 

อันดีระหว่าง
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 

และงาน
สื่อมวลชน

ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการบริหารงาน ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบและแนวทาง
การกระจายอำนาจทางการศึกษา 

 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษาตาม
แนวทางการกระจาย
อำนาจทางการศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่3  :  
เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  

พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
พร้อมทั้งสร้างความ
โปร่งใสและเป็นธรรม
ในการ 

ปรับปรุงและเผยแพร่
หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานที่โปร่งใส
และเป็นธรรม 

โครงการพัฒนา
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การปฎิบัติงาน 

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 

๒๐๐,๐๐๐ จัดทำคู่มือและให้ข้อมูลแก่คณะครูในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 



ยุทธศาสตร์ที ่ มาตรการ/แนวทาง
ดำเนนิงาน 

การดำเนนิการ โครงการ/
กิจกรรม 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ ความกา้วหนา้ 
ในการดำเนนิการ ในรอบ ๖ เดอืน 

บริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบ
คุณธรรม 
สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน
สถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

จัดให้มีช่องทาง
รายงานพฤติกรรม
ทุจริต 

โครงการ 
พัฒนา
ระบบงานสาร
บรรณและงาน
สำนักงาน
บริหารทั่วไป 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

๓๐,๐๐๐ จัดให้มีช่องทางรายงานพฤติกรรมทุจริต
อย่างโปร่งใสทั้งการส่งจดหมาย การ
รายงานผ่านสื่อออนไลน์ การโทรศัพท์ 

พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กร 

จัดให้มีการควบคุม
ภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
ตามระเบียบการ
บริหารงานและมีการ
รายงานต้นสังกัด 

โครงการ
มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ
และการควบคุม
ภายใน 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

๔,๐๐๐ จัดให้มีคณะกรรมการในแต่ละกลุ่มงาน
ดำเนินการควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง ตามระเบียบการ
บริหารงานและมีการรายงานต้นสังกัด ส่งเสริมประสิทธิภาพ

การดำเนินงานด้าน
การจัดระบบการ
ควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 



ยุทธศาสตร์ที ่ มาตรการ/แนวทาง
ดำเนนิงาน 

การดำเนนิการ โครงการ/
กิจกรรม 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ ความกา้วหนา้ 
ในการดำเนนิการ ในรอบ ๖ เดอืน 

ยุทธศาสตร์ที ่4  :   
พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะ
และขีด
ความสามารถของ
ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน ในการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต 

มีหลักสูตรต้านทุจริต
ของสถานศึกษา   

โครงการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

๓๐,๐๐๐ 
(ใช้

งบประมาณ
ในการ

สำเนาและ
จัดทำรูปเล่ม

แฟ้ม 
๓๐,๐๐๐ 

บ.) 

จัดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

 

สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

ให้ความรู้กฎหมาย 
ระเบียบวิธีในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

โครงการพัฒนา
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การปฎิบัติงาน 

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 

๒๐๐,๐๐๐ 
(ใช้

งบประมาณ
ในการจัด

อบรม
ทั้งหมด) 

จัดทำคู่มือและให้ข้อมูลแก่คณะครูในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่
การปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม ให้
ความรู้กฎหมาย ระเบียบวิธีในการ
ปฏิบัติงานสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ส่วนนักเรียนให้เสริมในหลักสูตรต้านทุจริต 
 

ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

สร้างองค์ความรู้ใน
เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 

 



ยุทธศาสตร์ที ่ มาตรการ/แนวทาง
ดำเนนิงาน 

การดำเนนิการ โครงการ/
กิจกรรม 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ ความกา้วหนา้ 
ในการดำเนนิการ ในรอบ ๖ เดอืน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการ
สร้างองค์ความรู้เรื่อง
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

แลกเปลี่ยนความรู้ 
และข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 

โครงการ 
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
ชุมชน 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

กลุ่มงาน
สื่อมวลชน

ศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ 
(ใช้

งบประมาณ 
ในการจัด

ประชุมการ
จัด

ตรวจสอบ
บัญชีมูลนิธิ

เพ่ือ
การศึกษา
ทั้งหมด) 

แลกเปลี่ยนองคค์วามรู้ และข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต เช่น ให้ความรู้ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการดำเนินการด้วยความโปร่งใส
ในการประชุมผู้ปกครอง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
และการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การตรวจสอบ
บัญชีงบดุลประจำปีมูลนิธิเพ่ือการศึกษา
ไทยรัฐวิทยา ๗๕ 

 


